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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование ГАПОУ «Черепановский педагогический колледж» было 

проведено в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.13 г. N 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 года № 31135 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 

директора колледжа «О самообследовании колледжа» № 10а/03-ОД от 26.02.2024 г. 

Процедура самообследования колледжа включала в себя следующие этапы: 

- планирование самообследования колледжа,  

- организация и проведение самообследования в колледже,  

- обобщение и анализ полученных результатов, и формирование отчета.  

Цель проведения самообследования — анализ деятельности колледжа по состоянию 

на 1 апреля 2024 года и обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ГАПОУ «Черепановский педагогический колледж». 

   В процессе самообследования анализировались показатели, утвержденные приказом 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию» (с 

изменениями на 15 февраля 2017 года), а также проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования.  

Отчет включает в себя аналитическую часть и результаты анализа показателей 

самообследования, представленные в приложении. Комиссия по самообследованию 

колледжа рассмотрела подготовленные материалы, по которым сформирован настоящий 

отчет. Отчёт о результатах самообследования был рассмотрен на педагогическом совете 

колледжа 25 марта 2024 г.  
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I. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Общие положения 

 Приказом Министерства просвещения РСФСР от 18.05.1982 года № 149, на 

основании приказа отдела народного образования исполнительного комитета 

Новосибирского областного Совета народных депутатов от 07.06.1982 № 219 было 

учреждено Черепановское педагогическое училище. В период с 1999 по 2018 года 

наименование организации менялось.  

1. Черепановское педагогическое училище переименовано в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Черепановское 

педагогическое училище».  

Основание: Распоряжение Комитета по управлению государственным имуществом 

№ 1187-Р от 18.11.1999 г. 

 2. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Черепановское педагогическое училище» переименовано в областное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Черепановское педагогическое училище».  

Основание: приказ Департамента имущества и земельных отношений 

Новосибирской области от 28.03.2005 года № 305-ОВ. 

 3. Областное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Черепановское педагогическое училище» 

переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Новосибирской области «Черепановское 

педагогическое училище». 

Основание: приказ Департамента имущества и земельных отношений 

Новосибирской области от 23.10.2009 г. № 2042. 

4. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Новосибирской области «Черепановское 

педагогическое училище» реорганизовано в государственное автономное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской 

области «Черепановское педагогическое училище». 

Основание: распоряжение правительства Новосибирской области от 13.12.2011 

года №573-рп. 

 5. Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Новосибирской области «Черепановское 

педагогическое училище» переименовано в государственное автономное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской 

области «Черепановский педагогический техникум». 

Основание: приказ департамента имущества и земельных отношений 

Новосибирской области от 18.02.2013 года №238 

6. Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Новосибирской области «Черепановский 
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педагогический техникум» переименовано в государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области «Черепановский 

педагогический техникум». 

Основание: Распоряжением Правительства Новосибирской области от 21.04.2015 

№ 141-рп «О переименовании государственных образовательных учреждений 

Новосибирской области» 

7. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Черепановский педагогический техникум» переименовано в 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Черепановский педагогический колледж». 

Основание: Распоряжение Правительства Новосибирской области от 11.07.2018 г. 

№ 243-рп. 

Колледж является государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением среднего профессионального образования 

Новосибирской области. В соответствии с Уставом сокращенное наименование 

Колледжа – ГАПОУ НСО «ЧПК». 

Организационно-правовая форма: государственное автономное учреждение. 

Колледж является некоммерческой организацией. 

Учредители – Правительство Новосибирской области, Министерство образования 

Новосибирской области, Департамент имущества и земельных отношений 

Новосибирской области. 

Директор – Ефремова Римма Викторовна. 

Юридический адрес организации: 633520 Российская Федерация, Новосибирская 

область, г. Черепаново, ул. Кирова 2б. 

Дополнительное место осуществления образовательной деятельности: 633521 

Российская Федерация, Новосибирская область, г. Черепаново, ул. Юбилейная, 9а. 

Общежитие колледжа: 633522 Российская Федерация, Новосибирская область, г. 

Черепаново, ул. Свердлова, 48а. 

Контактный телефон: 8 (38345) 21-987 

Сайт: http:// черпед.рф 

E-mail: cher-ped@edu54.ru 

 

1.2. Нормативно – правовое обеспечение

 образовательной  деятельности колледжа 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (период действия до 28.02.2023г.), приказом Министерства просвещения 

РФ от 20 декабря 2022 г. № 1152 «О внесении изменения в пункт 17 Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

mailto:cher-ped@edu54.ru
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программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762» (период 

действия с 01.03.2023г.), Уставом и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

Колледж является юридическим лицом, имеет свидетельство о присвоении 

основного государственного регистрационного номера (ОГРН) 1025405426463 от 

25.02.2019 г., имеет самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба 

Российской Федерации со своим наименованием, штамп, бланки. Колледж имеет 

лицензию на осуществление образовательной деятельности, № 11033, дата выдачи: 09 

сентября 2019 года (бессрочно), свидетельство об аккредитации, № 2318, дата выдачи: 27 

декабря 2021года (срок действия 27.04.2024 года). 

С сентября 2023 года в колледже реализуется программа «Профессионалитет» 

государственной программы РФ «Развитие образования» (117 обучающихся). 

В 2023 году ГАПОУ «Черепановский педагогический колледж» реализовывал 3 

программы подготовки специалистов среднего звена углубленного уровня: 

   по очной форме обучения:  

• 44.02.02 Преподавание в начальных классах;  

• 44.02.01Дошкольное образование. 

по заочной форме обучения: 

• 44.02.01Дошкольное образование; 

• 49.02.01 Физическая культура. 

Перечень реализуемых специальностей, их уровни, нормативные сроки освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена и квалификация выпускников 

соответствуют лицензии.  

Вывод: Таким образом, деятельность ГАПОУ НСО «Черепановский 

педагогический колледж» осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

регламентирующем функционирование и развитие профессиональных образовательных 

организаций. 

 

1.3 Система управления ГАПОУ НСО «ЧПК» 

Органами управления Колледжа являются: Наблюдательный совет, Общее 

собрание работников и обучающихся, Педагогический совет, Методический совет. 

Непосредственное управление деятельностью педагогического колледжа 

осуществляет директор и назначаемый им заместитель по учебно-воспитательной работе, 

главный бухгалтер, а также руководители структурных подразделений: советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями, 

педагог-организатор, заведующая производственной практикой, библиотекарь, 

комендант общежития. 
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Состав администрации ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж» 

 

№ 

п\п 

ФИО Должность Общий 

стаж 

работы 

Стаж работы в 

данной должности/ 

Педагогический 

стаж 

Образование и 

специальность по 

диплому 

1. Ефремова Римма 

Викторовна 

директор 24г. 8л./24г. Высшее, 

дошкольная 

педагогика и 

психология 

2. Петухова 

Александра 

Николаевна  

заместитель 

директора по УВР 

11л. 1 г. 7 мес. /11л. Высшее, 

Магистр, 

педагогическое 

образование  

Руководители структурных подразделений 

3. Ветренко Ксения 

Борисовна 

Советник 

директора по 

воспитанию 

5л. 1г. Среднее 

специальное 

образование, 

учитель начальных 

классах 

3. Подкутина Ольга 

Павловна 

заведующая 

производственной 

практикой 

5 л. 1г./2г. Среднее 

специальное 

образование, 

учитель начальных 

классах 

4. Ерохина Галина 

Александровна 

Педагог-

организатор 

6 л. 2г./2г. Высшее, учитель 

физической 

культуры 

5. Демина Лариса 

Валерьевна 

Главный 

бухгалтер 

25г. 7л./9л. Среднее 

специальное 

образование 

6. Леонова Наталья 

Сергеевна 

Библиотекарь 23г. 1г./1г. Среднее 

специальное 

образование, 

лаборант 

7. Говголенко 

Татьяна 

Владимировна 

Комендант 29л. 8л./8л. Среднее 

специальное 

образование, 

бухгалтер 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений устанавливается Уставом Колледжа в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Колледжем и принятия локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, в колледже созданы и действуют: студенческий совет, 

старостат, совет общежития, профессиональный союз работников колледжа. 
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    Вопросы управления структурными подразделениями колледжа и порядок их 

деятельности регламентируются локальными нормативными актами, утвержденными 

директором колледжа. Принятые нормативные и организационно-распорядительные 

документы соответствуют уставным требованиям и не противоречат действующему 

законодательству. 

 Вывод: Существующая система управления деятельностью Колледжа 

соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательному 

учреждению, уставом колледжа и обеспечивает выполнение требований к организации 

работы по подготовке специалистов среднего звена. Взаимодействие структурных 

подразделений колледжа осуществляется на основе нормативно-правовой документации 

и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

2.1. Организация учебного процесса 

Образовательный процесс в Колледже регламентируется требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), Уставом колледжа, Положениями об организации учебного процесса по 

очной форме обучения/по заочной форме обучения в ГАПОУ НСО «Черепановский 

педагогический колледж». 

Образовательная деятельность осуществляется на государственных языках 

Российской Федерации – русском языке. 

Основной целью педагогического коллектива колледжа является подготовка 

специалистов, востребованных на рынке труда, обладающих прочными теоретическими 

знаниями и профессиональными навыками. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разработаны на основе требований ФГОС. 

В структуру рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей 

входят пояснительные записки, учебно- тематические планы, содержание разделов и тем 

учебных дисциплин, методическое обеспечение учебных курсов, рекомендации по 

оцениванию учебных достижений обучающихся. Содержание рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей соотнесено с требованиями ФГОС 

СПО. В содержании образования учитываются рекомендации социальных партнеров 

(работодателей) и возможности обучающихся, что обеспечивает условия для их 

успешной социализации и профессиональной адаптации. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками по всем реализуемым специальностями профессиям 

в соответствии с требованиями ФГОС, учебными  планами с указанием количества 

учебных недель по всем видам обучения (теоретического, производственного, 

практического, промежуточной и итоговой  аттестации, каникул).  

Учебный год в колледже, для обучающихся по очной форме обучения, начинается 

1 сентября, по заочной форме с 1 октября и заканчивается в соответствии с календарным 
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учебным графиком. 

Колледж работает по 6-ти дневной рабочей неделе. 

Для всех занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 

минут. Начало занятий в 8.30 ч., окончание – в зависимости от расписания, но не позднее 

18.00 ч. Перемены между занятиями 10, 40 минут. 

Аудиторная недельная нагрузка составляет 36 часов. Максимальный объем 

учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) на 01.04.2024 г. 

(очная форма) 

К
о

д
 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
ст

и
 

Специальность 

1курс 2курс 3курс 4курс 
в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

22 22 0 21 21 0 17 17 0 17 17 0 

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

48 48 0 50 50 0 47 47 0 24 24 0 

ИТОГО очное обучение 70 70 0 71 71 0 64 64 0 41 41 0 

 

(заочная форма) 

К
о
д

 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
ст

и
 

Специальность 

1курс 2курс 3курс 4курс 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

 

в
н

еб
 

44.02.01 Дошкольное

образование 

23 20 3 26 20 6 20 20 0 35 20 15 

49.02.01 Физическа

я культура 

15 15 0 12 12 0 13 13 0 12 12 0 

ИТОГО заочное обучение 38 35 3 38 32 6 33 33 0 47 32 15 

 

Образовательная деятельность осуществляется на государственных языках 

Российской Федерации – русский язык. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством об аккредитации, ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический 

колледж» осуществляет подготовку специалистов по следующим образовательным 

программам и специальностям: 
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Реализуемые ППССЗ в ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж» 

№п/п Базовое 

образование 

Код  

специаль

ности 

Специальность Уровен

ь 

подгото

вки 

Форма 

/срок 

обучения 

Квалифика

ция 

1 Основное 

общее 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

СПО 

углубленный 

Очно/ 

3г.10мес 

Воспитатель 

детей  

дошкольного 

возраста 

Среднее общее 44.02.01 Дошкольное 

образование 

СПО 

углубленный 

Заочно / 

3г.10мес. 

2 Основное 

общее 

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

СПО 

углубленный 

Очно/ 

3г.10мес 

Учитель 

начальных 

классов Среднее 

общее 

 

44.02.02 

Очно/ 

2г.10мес 

3 Среднее  

общее 

  49.02.01 Физическая 

культура 

СПО 

углубленный 

Заочно/ 

3г.10мес 

педагог по 

физической 

культуре и 

спорту 

Контингент обучающихся  

 

Специальность 

Срок/ 

Форма 

обучения 

Базовое 

образование 

Уровень 

подготовки 

Количество 

мест 

На бюджетной основе 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

(Квалификация: учитель 

начальных классов) 

3 года 10 

месяцев 

(очно) 

На  базе 9 

классов 

 

углубленный 

 

25 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

(Квалификация: учитель 

начальных классов) 

3 года 10 

месяцев 

(очно) 

На базе11 

классов 

 

углубленный 

 

21 

44.02.01 Дошкольное 

образование (Квалификация: 

воспитатель детей 

дошкольного возраста) 

3 года 10 

месяцев 

(очно) 

На  базе 9 

классов 

 

углубленный 

 

20 

44.02.01 Дошкольное 

образование (Квалификация: 

воспитатель детей 

дошкольного возраста) 

3 года 10 

месяцев 

(заочно) 

На  базе11 

классов 

 

углубленный 
 

 

20 

49.02.01Физическая культура 

(Квалификация: педагог по 

физической культуре и 

спорту) 

3года10  

месяцев 

(очно) 

На базе 9  

классов 

 

углубленный 

16 

ИТОГО 102 

 Вывод:   

1. Структура подготовки специалистов в колледже направлена на удовлетворение 

потребностей образовательных организаций Новосибирска и Новосибирской области в 

специалистах, готовых к работе с детьми дошкольного возраста, начальной и средней 
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школы. 

 2. ГАПОУ НСО «ЧПК» является образовательным учреждением среднего 

профессионального образования, осуществляющим подготовку:  

− учителей начальных классов; 

− учителей физической культуры;  

− воспитателей детей дошкольного возраста.  

3. Выпускники Колледжа готовы работать в:  

− общеобразовательных школах;  

− дошкольных образовательных учреждениях.  

2.2. Обеспечение качества подготовки специалистов 

Преподавателями созданы учебно-методические комплексы учебных 

дисциплин (рабочие программы учебных дисциплин, фонды оценочных средств и 

др.), внесены изменения, доработаны рабочие программы учебных дисциплин, 

фонды оценочных средств по дисциплинам специальностей, реализуемых в 

колледже. 

Все программы и учебно- методические материалы проходят обсуждение на 

методическом совете колледжа. 

С целью управления качеством образования в колледже проводится: 

 Мониторинг текущей успеваемости студентов по всем учебным дисциплинам 

мониторинг уровня профессиональной подготовки студентов во время 

экзаменационных сессий и во время производственной практики; 

 мониторинг готовности выпускников колледжа к выполнению 

функциональных обязанностей по присваиваемой квалификации по данным 

государственной итоговой аттестации, по результатам сдачи 

демонстрационного экзамена в рамках преддипломной практики по 

компетенциям Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, 

Физическая культура;

 мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки  

выпускников по результатам преддипломной аттестации изучения отчетной 

документации.

Результаты качества подготовки студентов обсуждаются на заседаниях 

методического совета, педагогического совета, совета колледжа, студенческого 

совета. 

В колледже уделяется большое внимание развитию учебно-исследовательской 

и творческой деятельности студентов: реферативной работе, самостоятельной 

работе творческого характера, выполнению курсовых работ (проектов), 

выпускных квалификационных работ. 

За прошедшие годы в колледже сложился сплоченный высококвалифицированный 

педагогический коллектив. На сегодня колледж полностью укомплектован 

педагогическими кадрами. 
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Все преподаватели ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж» (83%) 

имеют высшее образование. Всего в колледже работают 18 преподавателей на 

постоянной основе. 

 

 

Информация по аттестации преподавателей 

Количественный 

состав 

Квалификационная категория 

18 преподавателей  Первая -3чел./17% 

Высшая- 8чел./44% 

Всего аттестованных преподавателей -11 чел./61% 

 

Результаты промежуточной аттестации студентов  

ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии 

с Программой государственной итоговой аттестации по специальностям  

 Для проведения государственной итоговой аттестации были сформированы и 

утверждены Государственные экзаменационные комиссии (ГЭК), разработан график 

государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям. 

Председатели ГЭК утверждены приказом Министерства образования 

Новосибирской области от 20 декабря 2022. г № 2858. 

Для проведения государственной итоговой аттестации были разработаны  фонды 

Специальность  Группа  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

(очное обучение) 

12 Абс.-59% 

Кач.-27% 

Абс.-83% 

Кач.-30,4% 

Абс.-71% 

Кач.-29% 

Абс.- 95,5% 

Кач.- 27,3% 

22 - Абс.-77% 

Кач.-40% 

Абс.-96,5% 

Кач.-50% 

Абс.-83,3% 

Кач.- 27,8% 

32 - - Абс.-63% 

Кач.-52% 

Абс.-82% 

Кач.-47% 

42 - - - Абс.- 100% 

Кач.-67% 

 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

11 Абс.48% 

Кач.-27% 

Абс.-100% 

Кач.-67% 

Абс.-100% 

Кач.65% 

Абс.-100% 

Кач.-63% 

21 Абс.-67% 

Кач.-40% 

Абс.92% 

Кач.-56% 

Абс.-100% 

Кач.-78,3% 

Абс.- 85% 

Кач.-54% 

31 Абс.76% 

Кач.48% 

Абс.-88% 

Кач.-72% 

Абс.-86% 

Кач.68% 

Абс.95% 

Кач.-77% 

41 Абс.-100% 

Кач.-77% 

Абс.-100% 

Кач.-58% 

Абс.-100% 

Кач.80% 

Абс.100% 

Кач. -60% 

101 Абс.-84% 

Кач.-68% 

Абс.89% 

Кач.-28% 

Абс.-100% 

Кач.-42% 

Абс.-84% 

Кач.-52% 

201 Абс.-96% 

Кач.70% 

Абс.100% 

Кач.-95% 

Абсл.100% 

Кач.62,5% 

Абс.-86,4% 

Кач.-59,1% 

301 Абс.-100% 

Кач.-57% 

Абс.-100% 

Кач.-74% 

Абс.-100% 

Кач.-74% 

Абс.-100% 

Кач.-75% 
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оценочных средств и утверждены приказом директора, после положительного 

заключения работодателя. 

В 2023 году в колледже были созданы и аккредитованы два Центра проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классах.  

Было закуплено и установлено оборудование в соответствии с инфраструктурными 

листами контрольно-оценочной документации (КОД). Было организовано обучение 

экспертов из числа учителей начальных классов и воспитателей образовательных 

учреждений города (ФИРПО), которые назначены на экзамен. Они отметили достаточно 

хороший уровень выполнения выпускниками поставленных практических задач. 

 Государственная итоговая аттестация в 2023 году проводилась в форме 

демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (проекта).  

Всего участвовало 78 студентов по специальностям  «Дошкольное  Образование»  

(42,401  группы), «Преподавание  в  начальных классах»  (41, 301 группы).  

Результаты государственного экзамена представлены ниже: 

Код 

специаль

ности 

Наименование 

специальности 

Год Количество 

выпускников 

Количество 

выпускников, 

получивших 

оценки «4», «5»  

(Защита ВКР) 

Качестве

нный 

показате

ль 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

2023 39 36 92,3% 

44.02.01 Дошкольное 

образование (очное 

обучение) 

2023 15 13 86,7% 

44.02.01 Дошкольное  

образование (очное 

обучение) 

2023 24 22 91,7% 

49.02.01 Физическая   культура 

(заочное обучение) 

2023 10 8 80% 

 

Результаты Демонстрационного экзамена по специальностям: 

Код 

специаль

ности 

Наименование 

специальности 

Год Количество 

выпускнико

в 

Количество 

выпускников, 

получивших 

оценки «4», «5» 

Качественный 

показатель 

% 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

2023 39 34 94% 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

(очное  обучение) 

2023 15 15 100% 

44.02.01 Дошкольное 

образование  

(заочное  

обучение) 

2023 24 15 65,2% 
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Общие результаты подготовки студентов по специальностям: 

№ 

п/п 

Показатели Специальность 

44.02.01 

Специальность 

44.02.01 ОЗО 

Специальность 

44.02.02 

Специальность 

49.02.01 ОЗО 

Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1 Окончили 

образовательн

ое учреждение 

СПО 

15 100 24 100 39 100 10 100 

2 Выдано 

дипломов с 

отличием 

1 6 0 0 5 13 2 20 

3 Выдано 

академически

х справок 

- - - - - - - - 

 

Выводы: 

1. Совершенствуются психолого-педагогические, организационные условия 

формирования профессиональных компетенций студентов.  

 2. Организовано межкультурное взаимодействие участников образовательного 

процесса, как условие формирования исследовательских компетенции студентов.  

3. Активизировалось участие студентов и преподавателей в учебно- 

исследовательской деятельности.  

Учебные планы образовательного учреждения и графики учебного процесса 

обеспечивают организационные условия для практической деятельности студентов. 

Педагогическая практика студентов является важной составной частью процесса 

подготовки высококвалифицированных специалистов и проводится в соответствии с 

ФГОС СПО и включает следующие этапы: 

 Практику для получения профессиональных умений (учебную); 

 Практику по профилю специальности (педагогическую) для 

овладения целостной профессиональной деятельностью; 

 Практику преддипломную для овладения профессиональным 

первоначальным опытом. 

У колледжа обширный круг работодателей по каждой специальности. 

Социальными партнерами колледжа являются более 20 образовательных 

организаций, оздоровительные лагеря Новосибирской области. 

Список школ и ДОО г. Черепаново для организации практики  

студентов колледжа 

Код и наименование  

специальности 

Социальный 

партнер 

44.02.01  Дошкольное образование 1.МДОУ - Д/С № 10 "КОЛОКОЛЬЧИК" 

2.  МДОУ-ДЕТСКИЙ САД №3 "ТОПОЛЕК" 

3.  МДОУ-ДЕТСКИЙ САД № 12 "ЗОЛОТАЯ РЫБКА" 

https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/1758.html
https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/6735.html
https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/88139.html
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4.  МДОУ - Д/С № 7 "СВЕТЛЯЧОК" ИМ. 

П.С.ГАПОНЕНКО 

5.  МДОУ - Д/С № 1 "РЯБИНКА" 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

44.02.02  Преподавание в начальных 

классах 

1. МАОУ СОШ №1 города Черепанова 

2. МКОУ СОШ №2 города Черепанова 

3. МАОУ СОШ №3 города Черепанова 

4. МКОУ СОШ №4 города Черепанова 

5. МКОУ СОШ №5 имени Героя 

социалистического труда Г.Д. Лыкова  

6. МКОУ - Черепановская специальная 

(коррекционная) школа-интернат для обучающихся 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья 

49.02.01Физическая культура 

 1. МКУ ДО - Дом детского творчества 

Черепановского района 

2. МКУ «Молодёжный центр» Черепановского 

района 

3. МКУ ДО ДООЛ «Радуга» Черепановского 

района 

4. МКУ ДО «МЦРФКиС» СК «Энергия» 

5. МКУ ДО «МЦРФКиС» ДЮСШ 

6. МКУ центр «Патриот» Сузунского района 

7. МКУ ДО ДОЛ «Олимпиец» Маслянинского 

района 

  8.МКУ «ИМЦ РО» Черепановского района 

  9.      ЦДСОиО «ВСЕКАНИКУЛЫ»  

10.МАУ ДО ГРЦ ОООД «Формула Успеха». 

 

Качество обученности на учебной и производственной практике на 

протяжении многих лет наблюдается высоким по всем специальностям.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/92840.html
https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/92840.html
https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/108984.html
https://15kids.ru/institutions/preschool/novosibirskaya-oblast/cherepanovo/108984.html
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                                                                                                                 Очное обучение 

Учебная и производственная практика 

44.02.01 Дошкольное образование 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная и производственная практика 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 

 

 

 

 



17  

Заочное обучение  

Учебная и производственная практика 

44.02.01 Дошкольное образование 

 

 

Учебная и производственная практика 

49.02.01 Физическая культура 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2022-2023 году первый выпуск по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование (очной формы обучения) и по специальности 49.02.01 Физическая культура 

и по итогам преддипломной практики показали хорошие результаты, 42 группа-81,3%, а 

у 402 группы-70%. 
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Основой успешного трудоустройства выпускников колледжа является 

взаимодействие колледжа с социальными партнерами и образовательными 

организациями г.Черепаново и Новосибирской области. 

Динамика выпуска и трудоустройства выпускников за последние  

4 года  

 

 

 

Годы 

 

Всего 

выпускников  

очной и 

заочной формы 

обучения, чел. 

Трудоустройство  

Кол. 

Выпускнико

в , 

выбравших  

службу в РА 

в 1 год 

выпуска 

 

 

Поступление 

в ВУЗы 

 

Из  них 

трудоустроено, 

чел. 

Трудоустроено  

по полученной 

профессии или  

специальности, 

чел. 

2020 79-100% 74-92% 4-5% 1-1% 2-2% 

2021 71-100% 66-93% 66-93% 2-3% 3-4% 

2022 66-100% 59-89% 53-80% 0 4-6% 

2023         88-100% 76-86% 60-68% 3-3% 8-9% 

 

Выводы:   

1.Учебная и производственная практики организованы в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО.  

2. Подбор баз практики, материально-техническое обеспечение находятся на 

достаточном уровне.  

3. Педагогические кадры, реализующие учебную и производственную практики, а 

также программы учебной и производственной практик и методические рекомендации к 

ним являются условиями, обеспечивающими реализацию задачи подготовки 

специалистов, обладающими развитыми профессиональными компетенциями.  

4. Системная работа по содействию трудоустройства выпускников колледжа 

заслуживает положительной оценки. 

 

 

III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1.  Кадровая политика и пути профессионального 

развития педагогического коллектива 

         Кадровая политика администрации колледжа определена в следующих локальных 

нормативных документах: 

Устав колледжа;

Программа развития колледжа на 2022 - 2027 годы;

Правила внутреннего трудового распорядка;

Должностные инструкции;

Положения о структурных подразделениях колледжа;

Положение об оплате труда работников ГАПОУ НСО «Черепановский  педагогический 

колледж».
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      В 2022–2023 учебном  году колледж на 100% укомплектован 

педагогическими кадрами (83% с высшим педагогическим образованием). 

На 01.04.2024 года в колледже работает – 43 человека; 

Педагогический состав: 18 человек; 

Учебно- вспомогательный персонал: 1человек; 

Административного состава: 3 человек; 

Технический персонал: 21 человек; 

Высшая  квалификационная категория – 8 человек; 

Первая квалификационная категория–3 человека. 

В соответствии с установленными требованиями, педагоги подтверждают свою 

квалификацию в процессе аттестации. В колледже сложилась слаженная система работы 

с аттестующимися педагогами, способствующая своевременности прохождения 

аттестации: преподавателей своевременно информируют о сроках и порядке аттестации, 

консультируют и оказывают методическую помощь при подготовке к аттестации. 

Общие сведения по повышению квалификации 

За последние годы отмечается тенденция стабильного повышения уровня 

квалификации педагогических и руководящих работников колледжа.Повышение 

квалификации педагогов колледжа осуществлялось в соответствии с установленным 

ФГОС СПО нормативом - не менее 1 раза в три года.

Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

 

№п/

п 

 

ФИО педагога 

 

Должность 

 

Наименование курсов 

повышения квалификации 

 

 

Кол-во часов 

1.  Ефремова Римма 

Викторовна 

Директор  «Охрана окружающей среды и 

экологическая безопасность для 

руководителей организаций и 

профильных специалистов» 

 

Закупки по 223-ФЗ 

 

Правила пожарной безопасности 

для руководителей организаций  

90 ч. 

 

 

 

 

 

72 ч. 

 

72ч 

2.  Петухова 

Александра 

Николаевна 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Переподготовка «Менеджмент  в 

образовании » 

 

«Роль органов и учредителей  

системы образования в рамках 

реализации порядка 

межведомственного 

взаимодействия» 

 

Эсперт- наставник компетенции 

«Преподавание в начальных 

классах» 

 

520ч. 

 

 

36ч 
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«Обучение педагогических 

работников практической работы 

на современном оборудовании на 

базе современных мастерских и 

стажерских площадок реального 

сектора производства в 

соответствии программами 

реализуемой ООП СПО» 

«Новые требования к проведению 

государственной итоговой 

аттестации по программам 

среднего профессионального 

образования » 

144ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 ч 

 

 

 

3.  Ветренко Ксения 

Борисовна 

Советник 

директора по 

воспитанию и  

работой с 

общественными 

организациями 

«Организация воспитательной 

работы в ОО СПО» 

 

«Деятельность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

в профессиональной 

образовательной организации » 

 

«Роль органов и учреждений 

системы образования в рамках 

реализации порядка 

межведомственного 

взаимодействия» 

 

Эксперт- наставник по 

компетенции «Вожатская 

деятельность» 

 

«Деятельность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

в професслиональной 

образовательной организации» 

88ч 

 

 

 

36ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16ч 

 

 

 

140ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Ерохина Галина 

Александровна 

Педагог-

организатор, 

преподаватель  

Переподготовка «Инструктор- 

методист по адаптивной 

физической культуре» 

 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

250 ч 
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организациях системы среднего 

профессионального 

образования» 

 

88 ч 

5.  Быкова Наталья 

Александровна 

Преподаватель  «Проектирование программ 

профессионального 

образования» 

72ч 

6.  Подкутина Ольга 

Павловна 

Преподаватель  «Роль органов и учреждений 

системы образования в рамках 

реализации порядка 

межведомственного 

взаимодействия» 

 

Эксперт- наставник по 

компетенции «Дошкольное 

воспитание» 

 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального 

образования» 

 

«Работа в рамках ФГОС и ФОП: 

требования, инструменты и 

особенности организации 

образовательного процесса» 

16 ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88 ч 

 

 

 

 

 

16 ч 

7.  Якушина Елизавета 

Игоревна 

Преподаватель  «Работа в рамках ФГОС и ФОП: 

требования, инструменты и 

особенности организации 

образовательного процесса» 

16 ч 

8.  Ильина Ольга 

Витальевна 

Преподаватель  «Вожатый» 

 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального 

образования» 

144 ч 

 

88 ч 

9.  Иванова Татьяна 

Владимировна 

Преподаватель  «Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального 

образования» 

88 ч 

10.  Иванова Елена 

Викторовна 

Преподаватель  «Изобразительное искусство как 

творческая составляющая 

развития обучающихся в 

системе образования в условиях 

реализации ФГОС» 

144 ч 
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11.  Копылова Мария 

Алексеевна 

Преподаватель  «Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования» 

88 ч 

12.  Соколова Татьяна 

Алексеевна 

Преподаватель  «Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования» 

88 ч 

13.  Горобец Тамара 

Геннадьевна 

Преподаватель  «Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования» 

88 ч 

14.  Юртаева Наталья 

Витальевна 

Преподаватель  «Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования» 

88 ч 

 

 

3.2. Учебно- методическая деятельность преподавателей Колледжа 

 

Участие преподавателей в конкурсах, конференциях 

Уровень  

мероприятия 

Название мероприятия/ 

место проведения 

ФИО 

участника 

Результат 

Конкурсы  

Международный  Конкурс методических 

разработок «Педагогическая 

идея 2024г.» 

Номинация : Педагогическая 

статья 

Якушина Елизавета 

Евгеньевна 

 

Семинары 

Всероссийский  «Вопросы профилактики 

суицидального поведения 

несовершеннолетних» 

Ветренко Ксения 

Борисовна  

Свидетельство 

об участии 

Федеральный  Расширенное заседание ФУМО 

СПО по УГПС 44.00.00 

«Образование и педагогические 

Ефремова Римма 

Викторовна 

 

 Количество публикаций за 2023 год: информационно- аналитических 

материалов, статей различной направленности в области образования, 

публичных выступлений, в том числе на научно- практических конференциях 

и семинарах преподавателей ПОО 

Уровни Информационно-  

Аналитические материалы ( 

тема) 

Статьи (автор) 

Международный  «Формирование представлений о 

малой родине у детей старшего 

дошкольного возраста в 

процессе краеведческой работы» 

Юртаева Н.В. , Самойлов В. 
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науки» 

Региональный  Заседание МО педагогов- 

психологов и социальных 

педагогов ПОО Новосибирской 

области 

Ветренко Ксения 

Борисовна  

Якушина Елизавета 

Евгеньевна 

 

Региональный  Педагогическая «Профсоюзная 

ЗАИМка» 2024  

Якушина Елизавета 

Евгеньевна 

Подкутина Ольга 

Павловна 

Сертификат  

Всероссийский  Форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

Якушина Елизавета 

Евгеньевна 

Подкутина Ольга 

Павловна 

Сертификат  

 

 

3.3. Материально-техническая база колледжа 

Черепановский педагогический колледж находится в типовом учебном трехэтажном 

здании по адресу: Новосибирская область, г. Черепаново, ул. Кирова, 2б, построенном в 

1959 году, общая площадь учебного корпуса составляет 1730,4 кв. м. В постоянном 

(бессрочном) пользовании ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж» 

находится земельный участок площадью 4278 кв. м.  

В учебном корпусе на первом этаже имеется актовый зал площадью 59,2 кв. м. на 70 

мест, в котором проводятся конференции, встречи, учебные занятия, заседания и 

культурно-массовые мероприятия. Актовый зал оборудован мультимедийным 

оборудованием, ноутбуком, портативной колонкой, имеется подключение к сети 

Интернет, а также имеется индукционная петля для слабослышащих.  

В колледже функционирует спортивный зал площадью 129,6 кв. м. Для занятий 

физической культурой в колледже имеется необходимый спортивный инвентарь и 

оборудование в достаточном количестве (29 наименований). Регулярно проводятся 

секции по волейболу.  

На первом этаже учебного корпуса находится пищеблок с обеденным залом на 36 

посадочных мест, общей площадью 60,6 кв. м., где организовано горячее питание в 

соответствии с нормативными требованиями. В пищеблоке имеется производственный 

цех с необходимым технологическим оборудованием (31 наименование) и посудой.  

На первом этаже учебного корпуса находятся административные кабинеты: 

приемная директора, бухгалтерия, гардероб, и место для дневного дежурного с 

телефоном, ведется видеонаблюдение, имеется индукционная петля для слабослышащих, 

телевизор. Административные кабинеты оснащены необходимым оборудованием: 

компьютеры, принтеры, МФУ, телефоны, имеется подключение к сети Интернет. А 

также колледж подключен к единой сети передачи данных, обеспечивающий доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», защиты данных.  

В колледже находится библиотека с читальным залом, общей площадью 50,2 кв. м., 

имеется книгохранилище. В библиотеке имеется подключение к сети Интернет, доступ к 



24  

электронной библиотеке «АКАДЕМИЯ», 9 компьютеров, МФУ для печати, в 2023 году 

библиотечный фонд пополнился на 212 экземпляров, общая сумма 92 240 тысяч рублей, 

была приобретена литература для специальности Дошкольное образование. 

В целях оказания медицинской помощи, в колледже имеется медицинский кабинет, 

площадью 12,4 кв. м., оснащенный необходимым медицинским инвентарем и 

оборудованием (15 наименований). Медицинское обслуживание осуществляется 

медицинским работником, который является штатным сотрудником ГБУЗ НСО 

«Черепановская центральная районная больница» и действует на основе лицензии. 

Проводятся профилактические мероприятия по предупреждению различных 

заболеваний, ведется учет состояния здоровья обучающихся.  

Учебные занятия проводятся в 11 учебных кабинетах в одну смену (с 8-30 до 15-50), 

внеучебная работа с 16-00 до 18-00. В каждом кабинете установлено мультимедийное 

оборудование, компьютеры, которые подключены к сети интернет. В здании колледжа 

имеется точка доступа WI-FI.  

Процесс теоретического обучения осуществляется в следующих учебных кабинетах: 

 - физиологии, анатомии и гигиены. Лечебной физической культуры и врачебного 

контроля; 

 - детской литературы;  

- педагогики и психологии. Теории и методики основ дошкольного образования; 

 - естествознания с методикой преподавания; - музыки и методики музыкального 

воспитания;  

- методики обучения продуктивным видам деятельности. Изобразительной 

деятельности и методики развития детского изобразительного творчества; 

 - русского языка с методикой преподавания; - теории и методики физического 

воспитания. Теории и истории физической культуры. Безопасности жизнедеятельности;  

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Иностранного языка;  

- математики с методикой преподавания. Имеется лаборатория информатики и 

информационно-коммуникационных технологий.  

 В учебных кабинетах собраны и систематизированы учебно-методические 

комплексы для проведения лекционных и семинарских занятий, практических и 

лабораторных работ, проверки и контроля знаний студентов, планирования и 

организации самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы. Во всех учебных 

кабинетах имеется набор учебных пособий, средства обучения для индивидуальной и 

групповой работы, графики консультаций, инструкции по охране труда и технике 

безопасности, а также учебно-методические материалы, необходимые студентам для 

подготовки и проведения всех видов практики. Составлены паспорта учебных кабинетов. 

За отчетный период в колледже была проведена работа по укреплению 

материально-технической базы.  

Выполнены:  

 капитальный ремонт фасада здания колледжа на сумму 5595635,97 рублей;  

 ремонт системы электроснабжения в общежитии на сумму 504466,66 рублей; 
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 ремонт трех учебных кабинетов (замена пола, штукатурка с покраской) на 

сумму1425068,49 рублей; 

 ремонт лестниц (штукатурка и покраска с 1 по 3 этажи) на сумму 734976 

рублей; 

 ремонт 14 дверных блоков на сумму 562563,35 рублей. 

За отчетный период приобретено основных средств на 3938244,00 рублей, 

приобретено: интерактивных панелей – 2 шт., интерактивных досок – 2 шт., ноутбуков – 

22 шт., мультимедийных проекторов – 4 шт., МФУ – 3 шт., принтеров -2 шт., моноблоков 

– 6 шт., документ-камера -1 шт., наушников – 22 шт., компьютерные мыши – 10 шт., 

флеш-накопителей – 10 шт., флипчарт – 1 шт., приобретена одна конвекционная печь и 

мясорубка электрическая в пищеблок, приобретена мебель – столы, стулья, шкафы в 

учебные кабинеты. 

Для проживания иногородним студентам на время обучения предоставляется место 

в общежитии, которое находится по адресу: Новосибирская область, г. Черепаново, 

улица Свердлова, 48А, это двухэтажное здание, 1986 года постройки, общая площадь 

1053,2 кв. м., земельный участок под общежитие имеет площадь 1699 кв. м.  

Территория общежития благоустроена, подъезды к зданию имеют твердое 

покрытие, освещено в темное время суток, ведется видеонаблюдение. В общежитии 20 

жилых комнат, рассчитанных на 2-5 человек для совместного проживания, имеется 

комната для самоподготовки, комната для временной изоляции заболевшего, комната 

для дежурного, для воспитателя и коменданта, места общего пользования, душевая, 

комната для гигиены и стирки, комната для сушки и глажки. Каждая жилая комната 

обеспечена твердым и мягким инвентарем, шкафами для одежды и обуви, 

холодильниками и постельными принадлежностями. Кухня оборудована 3 

электрическими плитами, мойкой, столами и стульями. Все работники общежития 

обеспечены спецодеждой и соблюдают правила личной гигиены, периодически проходят 

медосмотры.  

Оценка оснащения образовательного процесса электронно-вычислительной 

техникой и лицензионным программным обеспечением. 

Автоматизация управления деятельностью колледжа занимает центральное место в 

процессе получения и накопления информации, обеспечивает доступ к информационным 

ресурсам, накопленным в научном образовательном пространстве. Задача состоит в том, 

чтобы не просто автоматизировать рабочие места, а укомплектовать и оборудовать их 

современной техникой для организации процесса преподавания и получения 

информации с помощью глобальной сети. Оснащение образовательного процесса 

представлено в таблице. 

Показатель мониторинга аппаратно-технического компонента 

1.1. Наименование отчитывающейся организации: 

ГАПОУ НСО «Черепановский 

педагогический колледж» 

1.2. Место нахождения (фактический адрес): 

633525, НСО г. Черепаново., ул. 

Кирова, 2б 

1.3. Почтовый адрес: 

633525, НСО г. Черепаново., ул. 

Кирова, 2б 
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1.4. Адрес электронной почты: Cher_ped@edu54.ru 

1.5. Номер контактного телефона лица, 

ответственного за заполнение (или лучше 

наполнение?) подраздела "мониторинг 

информатизации 8(38345) 21987 

1.6. Численность работников списочного состава на 

конец отчетного периода 43 

1.6.1. Из них с требованием наличия персонального 

компьютера 24 

1.6.2. Из них с требованием наличия подключения к 

сети Интернет 24 

1.6.3. Из них специалистов по информационным и 

коммуникационным технологиям 1 

2.2.1. Адрес сайта https://черпед.рф/ 

2.2.2. На какой платформе реализован сайт WordPress 

2.2.2.1. Своя 

 2.2.2.1.1. Другое 

 2.2.3.1. ФИО Дектярь Александр Игоревич 

2.2.3.2. Должность Преподаватель 

2.2.3.3. Электронная почта (E-mail) alexdektyar@gmail.com 

2.2.3.4. Телефон 8-(383-45)-21-987 

3.1. Количество персональных компьютеров 66 

3.1.5.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 26 

3.1.5.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной 

даты 10 

3.1.5.3. в период от 3-го года до 5-х лет от отчетной 

даты 20 

3.1.5.4. более 5-и лет от отчетной даты 10 

3.1.6.1. Из них требующих замены 6 

3.1.6.1. Из них требующих ремонта 0 

3.1.3. Из них количество ноутбуков и нетбуков 38 

3.1.4. Из них количество планшетных компьютеров 2 

4.1. Количество принтеров 16 

4.1.2. Из них формата А3 0 

4.1.3. Из них с цветной печатью 1 

4.1.3.1. Из них приобретенные не позднее 1-го года 

от отчетной даты 1 

4.1.3.2. Из них приобретенные в период от 1-го года 

до 3-х лет от отчетной даты 6 

4.1.3.3. Из них приобретенные более 3-х лет от 

отчетной даты 9 

4.1.4.1. замены 3 

4.1.4.2. ремонта 0 
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4.2. Количество многофункциональных устройств 

(4.2.3.1+4.2.3.2+4.2.3.3) 10 

4.2.2. Из них формата А3 1 

4.2.3. Из них с цветной печатью 3 

4.2.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 4 

4.2.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной 

даты 4 

4.2.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 2 

4.2.4.1. замены 0 

4.2.4.2. ремонта 0 

4.3. Количество сканеров (4.3.3.1+4.3.3.2+4.3.3.3) 0 

4.3.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.3.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной 

даты 0 

4.3.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 0 

4.3.4.1. замены 0 

4.3.4.2. ремонта 0 

4.4. Количество копировальных аппаратов 

(4.4.3.1+4.4.3.2+4.4.3.3) 0 

4.4.3.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.4.3.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной 

даты 0 

4.4.3.3. более 3-х лет от отчетной даты 0 

4.4.4.1. замены 0 

4.4.4.2. ремонта 0 

4.5. Количество факсов (без учета оборудования 

относящегося к п.п. 4.2 и 4.4) 

(4.5.2.1+4.5.2.2+4.5.2.3) 0 

4.5.2.1. не позднее 1-го года от отчетной даты 0 

4.5.2.2. в период от 1-го года до 3-х лет от отчетной 

даты 0 

4.5.2.3. более 3-х лет от отчетной даты 0 

4.6. Количество интерактивных досок 8 

4.6.1. Из них со встроенным проектором 1 

4.6.2. Из них мобильных 1 

4.7. Количество мультимедийных проекторов 13 

4.7.1. Из них интерактивных 0 

4.7.2. Из них короткофокусных 0 

4.8. Количество интерактивных столов 0 

5.1. Количество коммутационных шкафов 2 

5.1.1. до 10U 2 

5.1.2. до 24U 0 

5.1.3. свыше 40U 0 
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5.2. количество физических серверов 0 

5.2.1. Фирма производитель 

 5.3. наличие системы хранения данных Нет 

5.3.1. Из них ленточных 0 

5.4. наличие системы бесперебойного 

электропитания Нет 

6.1. Внутреннее сетевое оборудование сетевое оборудование до 100 Мбит/с 

6.1.1. Из них Lan (проводной) 3 

6.1.2. Из них WiFi (беспроводной) 1 

6.2. Провайдер (если подключены несколько 

провайдеров, перечислить всех) 

Наименование провайдера: ПАО 

"Ростелеком"; Тип подключения: 

оптоволоконная линия провайдера; 

Максимальная скорость: От 10 и до 

100 Мбит/сек 

6.3.1 Технология подключения телефонии 

сохранена. Аналоговая 

6.3.2 Количество линий при подключении через SIP 0 

6.3.3 Количество существующих городских номеров 3 

6.3.4. Количество телефонных аппаратов всего на 

адресе (без факсов) 5 

6.3.5. Количество факсимильных аппаратов 0 

6.3.6. Требуемое количество телефонных аппаратов 5 

6.3.7. Наличие мини-АТ Нет 

6.3.7.1 марка, модель 

 

6.3.7.2. количество задействованых линий внешних 0 

6.3.7.3. количество задействованых линий 

внутренних 0 

6.3.8. Наличие СКС на рабочих местах Нет 

7.1. Электронный документооборот 

Наименование электронного 

документооборота: ; Количество 

рабочих мест: 3 

7.2. Системное программное обеспечение 

Наименование системного ПО: ; 

Количество рабочих мест: 12 

Необходимость лицензирования: Да 

Количество имеющихся лицензий 

(действующих): ; Наименование 

системного ПО: ; Количество 

рабочих мест: 56 Необходимость 

лицензирования: Да Количество 

имеющихся лицензий 

(действующих): 16 

7.3. Офисное программное обеспечение 

 7.4. Справочно-правовые системы 

 

7.5. Браузеры 

Наименование офисного ПО: ; 

Количество рабочих мест: 66 
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8.1. Средства шифрования 

 8.2. Средства электронной подписи СКЗИ КриптоПро 

8.3. Другие средства 

 8.4. Технические средства аутентификации 

пользователей (например, токены, USB-ключи или 

смарт-карты) 

 8.5. Резервное копирование данных на носители, 

находящиеся физически не на территории 

организации Нет 

8.6 Количество электронных подписей в 

учреждении на момент сдачи отчетности 4 

9.1 Информационные системы, зарегистрированные 

в Реестре ГИС НСО от организации, владельцем или 

оператором которых является ИОГВ 

РГИС НСО; Реестр ГИС НСО; СЭДД 

НСО 

9.2 Иные используемые информационные 

системы, зарегистрированные в Реестре ГИС 

НСО 

Интерактивный портал службы 

занятости населения 

Новосибирской области 

9.3 Используемые системы, не зарегистрированные 

в Реестре ГИС НСО 

Автоматизированная система «AST-

Test» с региональными банками 

тестовых заданий для организации и 

проведения тестирования 

обучающихся образовательных 

организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области; 

АС Бюджет; АС УРМ; 

БАРС.Образование - Электронный 

колледж; Госуслуги (ЕСИА); 

Декларация по энергосбережению ; 

Парус; РТС-тендер - электронная 

торговая площадка для 

государственных и муниципальных 

закупок; Электронный бюджет 

10.1.1. Текстовый редактор, табличный редактор, 

редактор презентаций, коммуникационное 

программное обеспечение, программное 

обеспечение 0 

10.1.2. Операционные системы 0 

10.1.3. Средства антивирусной защиты 0 

10.1.4. Почтовые приложения 0 

10.1.5. Справочно-правовая система 0 

10.1.6. Программное обеспечение системы 

электронного документооборота 10000 

10.1.7. Интернет-браузеры 0 



30  

10.2.1. Текстовый редактор, табличный редактор, 

редактор презентаций, коммуникационное 

программное обеспечение, программное 

обеспечение 0 

10.2.2. Операционные системы 0 

10.2.3. Средства антивирусной защиты 0 

10.2.4. Почтовые приложения 0 

10.2.5. Справочно-правовая система 0 

10.2.6. Программное обеспечение системы 

электронного документооборота 0 

10.2.7. Интернет-браузеры 0 

11.1.1 НИОКР 0 

11.1.2 Приобретение прав на использование ПО 180000 

11.1.3 Приобретение технической поддержки на ПО 0 

11.1.4 Работы (услуги), связанные с установкой, 

настройкой ПО 0 

11.1.5 Работы (услуги), связанные с разработкой 

прикладного ПО, включая модернизацию ПО 0 

11.1.6 Иные расходы, связанные с ПО 0 

11.1.7 Итого 180000 

11.2.1 НИОКР 0 

11.2.2 Приобретение прав на использование ПО 180000 

11.2.3 Приобретение технической поддержки на ПО 0 

11.2.4 Работы (услуги), связанные с установкой, 

настройкой ПО 0 

11.2.5 Работы (услуги), связанные с разработкой 

прикладного ПО, включая модернизацию ПО 0 

11.2.6 Иные расходы, связанные с ПО 0 

11.2.7 Итого 180000 

 

Сохранность имущества колледжа обеспечивается путем закрепления кабинетов, 

учебных лабораторий за преподавателями, должностными лицами колледжа, ежегодно 

проводится инвентаризация имущества и систематический  контроль за его надлежащим 

использованием,  постоянное и строгое выполнение противопожарных мероприятий 

(перезарядка и испытания огнетушителей, пожарных кранов, схем, планов эвакуации и 

др.). 

Система охраны колледжа обеспечивает безопасность студентов и сотрудников, 

сохранность имущества. В учебном здании и общежитии осуществляется пропускной 

режим с целью исключения проникновения посторонних лиц, хищения материальных 

средств и оборудования. Установлены «тревожные кнопки», системы наружного и 

внутреннего видеонаблюдения. 
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3.4. Воспитательная работа и социально-бытовые условия 

      Воспитательная работа в колледже осуществлялась на основе рабочих программ 

воспитания и календарно-тематическим планом по специальностям 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование, 49.02.01 

Физическая культура.  

   Главной целью воспитательной работы Черепановского педагогического  колледжа 

является личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

специалистов среднего звена на практике. Общая цель достигается посредством ее 

реализации в системе воспитательных структур и решением более конкретных задач, 

среди которых являются следующие: 

 Формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к 

общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей; 

 Развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться в 

соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка 

индивидуальности; 

 Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как 

одной из главных жизненных ценностей; 

 Формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие 

познавательных способностей; 

 Стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим и 

культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости и  видения 

прекрасного; 

 Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, 

формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, 

способности успешно адаптироваться в окружающем мире; 

 Формирование воспитательной системы, включающей всецелостный учебно- 

воспитательный процесс; 

 Расширение воспитательного пространства колледжа через привлечение к 

воспитанию новых социальных институтов; 

 Освоение информационного пространства как воспитательного; 

 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания; 

 Воспитание студентов в духе демократии, свободы, личного достоинства и 

законопослушания;  

 Развитие форм морального и материального поощрения; 

         Осуществление системы мероприятий комплексного характера для обеспечения 

действенности всех видов воспитательной деятельности. 

   Основные направления воспитательной работы со студентами в колледже находят свое 

отражение в годовых программах воспитания и профессиональных  образовательных 
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программах по каждой специальности, реализующихся в Черепановском педагогическом 

колледже, согласованных с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

студенческим советом и утверждаемых директором. 

   При планировании работы учитываются целевые ориентиры, требования к личностным 

результатам обучающихся, к общим компетенциям, в этом году учтены требования к 

личностным результатам обучающихся со стороны работодателей.   

Воспитательная работа осуществляется по инвариантным модулям:   

Модуль «Образовательная деятельность» (урочная и внеурочная) 

Модуль «Кураторство»  

Модуль «Наставничество»  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Модуль «Самоуправление»  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Вариативным модулям:  

1. Духовно-нравственное и культурно эстетическое воспитание студентов; 

2. Воспитание патриотизма и интернационализма, культуры межнационального 

общения, работа по взаимодействию терроризму и иным проявлениям 

экстремизма; 

3. Деятельность по формированию антикоррупционного мировоззрения; 

4. Формирование личности с высоким уровнем экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 

5. Психолого-педагогическая поддержка студентов; 

6. Семейное воспитание; 

7. Общее интеллектуальное и профессиональное воспитание; 

8. Развитие студенческого самоуправления; 

9. Общественно-полезная деятельность; 

10. Формирование корпоративности и имиджа колледжа; 

11. Профилактика правонарушений и зависимостей среди студентов; 

12. Адаптация первокурсников; 

13. Безопасность в информационном пространстве. 

В целях координации действий участников воспитательного процесса, использования 

в работе инновационных технологий, рассмотрения вопросов взаимодействия с внешней 

средой и развития образовательной среды колледжа работало методическое объединение 

классных руководителей учебных групп (далее – МО).  

На семинарах и заседаниях МО рассматривались актуальные вопросы научно-

методического обеспечения воспитательного процесса и реализации Концепции 

воспитания, формирования профессиональных компетенций студентов в ходе сетевого 

взаимодействия по созданию оптимальных условий для формирования у обучающихся 
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ценностных ориентиров в образовательном пространстве колледжа, алгоритм действий 

при анонимной угрозе. Классных руководителей – 11 человек, из них: с высшей 

категорией - 4 человека, остальные соответствуют занимаемой должности.  

Данные по классным руководителям групп 

Квалификационная категория Высшая 1 категория Соответствие с занимаемой 

должностью 

Количество классных 

руководителей (11) 

4 - 7 

 

В колледже еженедельно проводится Церемония «Государственные символы 

России», во всех учебных группах реализуются Всероссийский образовательный проект 

«Разговоры о важном» и программа «Россия – страна возможностей».   

С 01.09.2023 в колледже введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по 

воспитанию). Советник по воспитанию: 

-участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в колледже; 

-организует участие педагогов, студентов и их родителей (законных 

представителей); 

-обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

-анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

-организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и 

социально- педагогической поддержке; 

-участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой колледжа; 

-координирует деятельность различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать 

работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. 

В колледже на протяжении отчетного периода проводилась работа педагога- 

психолога и социального педагога. 

Одним из основных направлений деятельности педагога-психолога является 

диагностическое направление. Психологическая диагностика определяется задачами 

колледжа и запросом участников учебно-воспитательного процесса (администрацией, 

педагогами, родителями, обучающимися), проводится как индивидуально, так и с 

группами обучающихся. 

В течение отчетного периода в соответствии с планом работы педагога психолога, 

социальными запросами педагогов и администрации в ГАПОУ НСО «ЧПК» был 

проведен ряд исследований. 

В сентябре 2023 года было проведено анкетирование по адаптации студентов 

первых курсов к колледжу. Наряду с предоставлением студентам определённого объёма 
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знаний, умений и навыков, необходимого для их последующей профессиональной 

деятельности, одной из важнейших целей функционирования любого учреждения 

среднего профессионального образования, является воспитательно-педагогическая 

работа, нацеленная, в том числе, на решение такой важной проблемы, как перевод 

воспитуемого, обучаемого в качественно новое состояние, сообразное специфике 

данного учреждения.  

С помощью методики «Уровень адаптации студента к колледжу» мы выявили 

уровни социально-психологической адаптации студентов 1 курса к колледжу. 

Данная методика предусматривает заполнение анкеты куратором группы, 

выставляются баллы от 0 до 5 по шести шкалам (учебная активность; усвоение 

программных материалов; поведение на занятиях; взаимоотношения с одногруппниками; 

отношение к преподавателям; эмоции). 

Результаты исследования представлены в таблице 

Уровень 

дезадаптации 

 

Дезадаптация – 

группа риска 

Низкий 

уровень 

адаптации 

Средний 

уровень 

адаптации 

Высокий 

уровень 

адаптации 

Количество 

человек (%) 

0% 9% 20% 71% 

 Общее количество студентов принявших участие в анкетировании: 66 

 

Дезадаптированных студентов ни в одной группе не выявлено.  

Низкий уровень адаптации наблюдается у 9% студентов, что характеризует их  

несобранными, нестабильными в успеваемости и посещении колледжа. 

Средний уровень адаптации прослеживается у 20% студентов. У таких 

обучающихся отношение к обучению характеризуется недостаточной настойчивостью в 

достижении положительных результатов. Они могут на непродолжительное время 

отвлекаться на занятиях. В общении малоинициативные. Но в отношениях с педагогами 

дорожат хорошим мнением о себе. Психоэмоциональное состояние спокойное; 

Высокий уровень адаптации выявлен у 71% студентов, что может говорить о 

сформированности учебной мотивации, они активно реализуют себя как в учебной 

деятельности, так и в общественной жизни колледжа. Дисциплинированы, 

добросовестно выполняют требования педагогов. У них стабильное эмоциональное 

состояние, преобладает позитивное настроение. Легко устанавливают контакты с 

одногруппниками   и педагогами. 

Со студентами, у которых был выявлен низкий уровень адаптации, проводилась 

индивидуальная и групповая работа, также были даны рекомендации кураторам групп по 

работе с обучающимися. 

Также, непосредственно со студентами была проведена методика «Самооценка 

психологической адаптивности», целью которой выступает исследование уровня 

социально-психологической адаптивности. 

С помощью этой методики выявляется уровень социально-психологической 

адаптивности личности. Методика состоит из 15 вопросов, поделенных на две группы 

(группа А состоит из 10 утверждений, группа Б – из 5).  
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Для заполнения бланков самооценки студенты следовали инструкции, в которой 

если они, безусловно, согласны с утверждением, записывали ответ «да», если не 

согласны, записывали ответ «нет». 

В исследовании приняли участие 64 студента 1 курса. В результате обработки листов 

самооценки мы выявили следующие данные: 

 Высокий уровень адаптивности выявлен у 11% студентов; 

 Уровень выше среднего прослеживается у 20% студентов; 

 Средний уровень обнаружен у 17% студентов; 

 В группу риска вошли 24% студентов. 

 
Исходя из полученных результатов, мы видим, что 11% имеют высокий уровень 

адаптированности. Это свидетельствует о том, что студенты чувствуют себя комфортно в 

своих группах, легко находят общий язык с однокурсниками и следуют общепринятым 

нормам и правилам. При необходимости могут обратиться за помощью, способны 

проявлять активность и брать инициативу в группе на себя. Низкий уровень 

адаптированности выявлен 24% первокурсников. В ходе проведения индивидуальных 

консультаций было выявлено, что они испытывают трудности в обучении, некоторые 

предметы вызывают сложности, затрудняются выступать на занятиях. Со студентами 

проведена индивидуальная и групповая работа. 

В октябре 2023 года было проведено социально-психологическое тестирование 

студентов, обучающихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ (по ЕМ СПТ). 

Сводные данные о результатах социально-психологического тестирования 

Кол-во обучающихся, 

принявших участие в 

СПТ 2023 

Недостоверные 

анкеты 

Группа риска 

«Явный риск 

вовлечения» 

Группа 

повышенного 

внимания 

«Латентный риск 

вовлечения» 

139 0 8 48 

 

По результатам тестирования составлен план работы со студентами «группы 

Высокий 
уровень

Выше 
среднего

Средний 
уровень

Ниже 
среднего

Группа риска

УРОВЕНЬ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
АДАПТИВНОСТИ ВЫЯВЛЕННЫЙ У СТУДЕНТОВ 

1 КУРСА
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риска». Информация о результатах тестирования доведена до преподавателей  и 

классных руководителей для последующей корректировки плана воспитательной 

работы. Результаты СПТ позволяют выстроить эффективную профилактическую работу 

в группах, а также разработать индивидуальный профилактический маршрут для 

обучающегося, попавшего в группу «риска». 

В ноябре 2023 года в колледже была проведена неделя психологии. В течение 

недели походили разные психологические акции, тренинги направленные на сохранение 

психологического здоровья обучающихся и педагогов, содействие созданию 

благоприятного психологического климата в коллективах. 

Также в 1 семестре в колледже был проведен мониторинг воспитанности студентов 

по методике Н.П. Капустина. Целью мониторинга являлось измерение уровня 

воспитанности студентов колледжа.  

Для каждого студента были разработаны анкеты, которые содержали три блока 

(дисциплинированность, ответственное отношение к учебе, отношение к общественному 

труду) по четыре вопроса, на которые следует ответить, оценивая себя по 5-ти балльной 

шкале, где “0” - всегда нет или никогда, “1” - очень редко, чаще случайно, “2”- чаще нет, 

чем да, иногда вспоминаю, “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю, “4”- всегда да, 

постоянно. 

Одним из критериев эффективности реализации воспитательной системы 

колледжа, является уровень воспитанности студентов. Для определения уровня 

воспитанности студентов нашего колледжа была использована методика Н.В. Капустина, 

в которой в качестве ориентира для характеристики воспитанности студентов, выбраны 

ряд интегральных отношений к таким важным ценностям как: дисциплинированность, 

ответственное отношение к учебе, отношение к общественному труд. 

Исследования проводились в каждой группе в отдельности, что позволяет 

отследить, где и какие корректирующие мероприятия можно ввести в план 

воспитательной работы группы. 

На рисунке 1.1 мы видим, что уровень воспитанности первокурсников ниже 

среднего, так как у обучающихся первых курсов проходит еще адаптация. По 

индивидуальным картам видно, что наименьшее количество баллов набирают такие 

пункты как: ответственное отношение к учебе, отношение к общественному труду.  

Классным руководителям 1 курса было рекомендовано проведение тематических 

классных часов по сплочению коллектива и коллективный выход в места досуговой 

деятельности, с целью воспитания у студентов ответственного и добросовестного 

отношения к учебе, формирования активной гражданской позиции к труду, 

профессионального роста. повышения статуса образования, способствования 

формирования у студентов долгосрочной мотивации учебной деятельности, развития 

умения работать в команде. 

Так же, на рисунке 1.1. показано, что у студентов 2-го,3-го и 4-х курсов средний 

уровень воспитанности. 
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Рисунок 2. Общий уровень воспитанности студентов. 

На втором рисунке показан общий уровень воспитанности студентов: 

 71% студентов имеют средний уровень воспитанности; 

 Уровень воспитанности выше среднего прослеживается у 23% студентов; 

 4% студентов характеризуются высоким уровнем воспитанности; 

 Уровень воспитанности ниже среднего наблюдается у 2% 

 Низкий уровень воспитанности не выявлен. 

Еще одним направлением деятельности педагога-психолога колледжа является 

психологическое консультирование: оказание помощи и создание условий для развития 

личности, информирование всех участников образовательного процесса с целью 

создания адаптивной среды. Консультации носят диагностический, стимулирующий, 

рекомендательный характер, служат средством психолого-педагогической грамотности 

педагогов и родителей. Психологическое консультирование осуществлялось для всех 

участников образовательных отношений в индивидуальной и групповой формах. За 

отчетный период проведено 60 ч. консультаций, из них 58 ч.– обучающиеся (в основном 

студенты 1-3 курсов), 2 ч. – родители. Наибольшее количество обращений наблюдается в 

начале учебного года. В первом учебном полугодии консультирование носило 

просветительский характер по результатам групповых и индивидуальных диагностик, 

вопросам взаимоотношения с группой, педагогическим составом и противоположным 

полом и т.д. В течение отчетного периода студенты обращались с проблемами во 

взаимоотношениях с противоположным полом, с одногруппниками, родителями, с 

преподавателями, с проблемами в обучении. Родители обращались с проблемами в 

учебной деятельности обучающегося (неуспеваемость, задолженности, частые пропуски 

учебных занятий), сложности во взаимоотношениях в семье. В процессе 

консультативной деятельности были использованы следующие психологические и 

психотерапевтические методы и приемы: тесты и методики на выявление проблемной 

Низкий уровень

0%

2%

71%

23%

4%

2. Общий уровень воспитанности студентов

Низкий уровень Ниже среднего средний уровень выше среднего высокий уровень
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сферы, психодиагностическая беседа, элементы арттерапии и др. 

За отчетный период педагогом-психологом была проведена коррекционно-

развивающая работа в групповой форме. Было охвачено 87 студентов; в индивидуальной 

форме 10 чел. Коррекционно - развивающие занятия для студентов направлены на 

осмысление навыков эффективного общения, формирование навыков эмоциональной и 

поведенческой саморегуляции, повышение уверенности в себе и др. 

В течение 2023 года проведены следующие коррекционно-развивающие занятия и 

упражнения:  

- тренинг «Мы разные, но вместе мы едины»; «Я и мои эмоции»; «Я и другие»;  

-серии тренинговых занятий, деловых игр, направленных на формирование 

социальных навыков, способствующих успешной адаптации, осознание себя как 

личности: тренинг «Познаю себя», тренинг «Жизнь прекрасна... На пути к счастью», 

тренинговое упражнение «Стена», деловая игра «Потерпевшие кораблекрушение», 

диагностическая игра «Дерево», тренингое занятие «Будь уверен!», тренинг «Вижу цель-

не вижу препятствий»; тренинг «Рекомендации к экзаменам»;  

- тренинговые занятия, направленные на профилактику суицидальных 

склонностей: «Самое ценное, что у меня есть...», «Тренинг жизненного 

самоопределения»;  

- тренинги, направленные на формирование коммуникативных навыков, на 

развитие толерантного отношения друг к другу, профилактику буллинга: тренинг «Мы 

разные, но вместе мы едины», тренинг «Навыки эффективного общения», тренинг «Мир 

без конфликтов», тренинг «Мы-команда!», тренинговое занятие «В единстве сила!», 

тренинг-семинар «Способы разрешения конфликтных ситуаций». 

Профилактическая работа была направлена на предупреждение явлений 

дезадаптации обучающихся, формирование культуры здорового образа жизни и 

сопротивление вредным привычкам.  

За указанный период были проведены следующие мероприятия:  

- интерактивная игра: «Умей сказать-нет»  

- тренинговые занятия по профилактике вредных привычек и асоциального 

поведения студентов, употребления ПАВ: «Здоровье студента в его руках», тренинг 

«Жизненного самоопределения», тренинговое занятие «Жизнь в твоих руках!». 

За отчетный период была осуществлена деятельность в рамках по 

просветительской, экспертной и организационно-методической работы:  

- организация и проведение «Недели психологии»; 

- организационно-методическая подготовка к проведению диагностических 

исследований, консультационной, коррекционной и экспертной деятельности (1-4курс); 

Также, с сентября 2023 года в колледже ежемесячно проходит мониторинг 

психологического состояния детей участников (ветеранов) СВО, в целях оказания 

психолого-педагогической помощи студентам этой категории. 

Социальный паспорт колледжа: 

  

Студенты  Всего – 403 человека, 
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по очной форме обучения-246 

человек, 

по заочной форме обучения-

157 человек. 

 На государственном 

обеспечении – 13 человек;  

Опекаемых  – 15 человек; 

дети-сироты  – 7 человек; 

Дети участников СВО-5 

человек. 

Обучающие с ОВЗ по очной форме обучения-3 

человека; 

по заочной форме обучения-1 

человек. 

Семьи полные 136 – 55%;  

неполные 89 – 36%;  

многодетные 56 – 22%;  

малообеспеченные 62 – 25%.  

Проживание  С  родителями 121 – 49%; 

 На  квартире 48 – 19%;  

В  общежитии 80 – 32%. 

Состоящих на учёте в КДН и ПДН - 

 

Также, колледж взаимодействовал с органами опеки и попечительства по вопросам 

студентов, оставшихся без попечения родителей, сопровождения студентов по 

необходимости – 3 случая. Проводились консультации с родителями по возникающим 

вопросам – 2 обращения. 

Планы совместных мероприятий с ОМВД России по Черепановскому району по 

профилактике: 

 Правонарушений и безнадзорности студентов колледжа; 

 Экстремизма и терроризма студентов колледжа; 

 Суицидального поведения студентов колледжа; 

 Алкоголизма, наркомании, токсикомании и курения; 

 Правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, психотропных 

веществ; 

 Направленной на борьбу с кушлингом, буллингом, кибербуллингом и жестокому 

обращению с детьми; 

 Антитеррористической защищённости. 

Проведённые мероприятия: «Административная и уголовная ответственность» - 

проводила профилактическую беседу сотрудник ПДН Белентьева Н.С. , присутствовало 

53 студента – 21%.  
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«Мы за здоровый образ жизни» - проводили профилактическую беседу сотрудники ПДН 

Белентьева Н.С. и Шаманаева О.Н. , присутствовало 28 студентов – 11%.   

«Права и обязанности несовершеннолетнего» » - проводила профилактическую беседу 

сотрудник ПДН Белентьева Н.С. , присутствовало 55 студента – 23%.  

 «Умей сказать – НЕТ! » - проводила профилактическую беседу сотрудник ПДН 

Белентьева Н.С. – присутствовало 60 студентов – 24%.   

«Всегда есть выбор» - проводила профилактическую беседу сотрудник ПДН Белентьева 

Н.С. – присутствовало 23 студента - 9%. 

«Жизнь – главная ценность человека» - проводила профилактическую беседу сотрудник 

ПДН Белентьева Н.С. – присутствовало 53 студента – 21%.  

Профилактическая беседа про буллинг и его последствия провели: участковый 

уполномоченный лейтенант полиции А.Р. Якушин и инспектор ПДН лейтенант полиции 

Н. С. Белентьева, присутствовало 30 студентов – 12%.  

Все мероприятия проводятся в соответствии с совместными планами. 
Вывод: Работа социального педагога и педагога-психолога проводилась на 

удовлетворительном уровне. Работа велась со всеми нуждающимися в помощи 

категориями студентов. Также, проводилась профилактическая работа как внутри 

колледжа узкими специалистами, так и дополнительно, призывая на помощь иных 

специалистов. Профилактическая работа с несовершеннолетними проходила в 

запланированном режиме и показала положительную динамику. В течении учебного 

года были привлечены специалисты из ПДН для бесед с несовершеннолетними, в ходе 

которых дети получали информацию о правонарушениях и их последствиях. 

В целях создания условий для самореализации и развития талантов, формирования 

общей культуры, организации содержательного досуга в колледже функционировали 

студенческие сообщества: творческое, спортивное, волонтерское, медиа. Студенты 

колледжа могли реализовать свой потенциал во всех сферах деятельности. 

Занятость студентов в творческих объединениях в 2023 году 

№ Наименование творческих объединений Количество студентов 

1 Театральная студия «Барбарис» 10 студентов 

2 Танцевальная студия «Кураж» 12 студентов 

3 Вокальная студия «Росинка» 5 студентов 

4 Спортивный клуб «Старт» 35 студентов 

5 Интеллектуальный клуб,  

дискуссионный клуб «Диалог» 

50 студентов 

80 студентов 

6 «Движение первых» 87 студентов,  

6 педагогов 

 

Работа театральной студии «Барбарис» проводилась в соответствии с планом. 

Студию на постоянной основе посещали 10 человек, что составляет 4,08% от всех 

студентов.  Деятельность театральной студии «Барбарис» началась в 2023 году и 

продолжает свою работу. За отчетный период с апреля 2023 года по март 2024 года 

студия провела 2 больших спектакля и 6 мини сценок на мероприятиях и подготовила 4 

ведущих на мероприятие. Работа театральной студии «Барбарис» удовлетворительна. 
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Работа студии танца «Кураж» велась в соответствии с планом работы, студенты 

выступали с танцевальными композициями на каждом запланированном мероприятии, 

готовят творческие номера по заданной тематике. В основном, это танцевальные 

композиции патриотической направленности. 

Вокальная группа «Россинка» проводила свою работу в соответствии с 

программой. Программа ориентирована на развитие творческого потенциала 

музыкальных способностей студентов. Студию на постоянной основе посещали 5 

человек. Деятельность музыкальной студии «Росинка» началась в 2023 году и 

продолжает свою работу. За отчетный период вокальная группа участвовала во всех 

мероприятиях, а также в разных акциях и флэшмобах Всероссийского уровня.  

Физкультурно-оздоровительная работа в колледже направлена на обеспечение 

рациональной организации двигательного режима студентов, нормального физического 

развития и двигательной подготовленности, повышение адаптивных возможностей 

организма, сохранение и укрепление здоровья, формирование гражданско-

патриотических качеств. На базе нашего колледжа действует студенческий спортивный 

клуб «Старт». Руководителем ССК «Старт» является преподаватель высшей 

квалификационной категории- Рахматова В.В. Студенты участвовали во всех 

соревнованиях городского, районного и областного уровней. В секциях занимались 

35студентов. 

      2 июня 2023 года на базе нашего колледжа открыто первичное отделение 

Российского движения детей и молодежи (РДДМ), которое вошло в топ-10 первичных 

отделений нашего региона, победившее во Всероссийском квесте первичных отделений 

Движения Первых в НСО в 2023 году, имеется диплом победителя. Общее количество 

членов движения в колледже – 87 человек, что составляет 38% от общего числа 

обучающихся и 6 преподавателей. Первооткрывателями нашего Первичного отделения 

стали: Руководитель – преподаватель Ветренко К.Б., заместитель – преподаватель 

Подкутина О.П., председатель первичного отделения – студентка 31 группы Митковская 

Анна, заместитель председателя – студентка 201 группы Михайлова Екатерина. 

Председатель от колледжа в местное отделение – студентка 21 группы Фомина Ксения.  

Нашей командой были выбраны 4 направления деятельности: 

1. Спорт. Достигай и побеждай. 

2. Труд, профессия и своё дело. Найди призвание. 

3. Культура и искусство. Создавай и вдохновляй. 

4. Волонтёрство и добровольчество. Благо твори. 

Студентам интересно участвовать в конкурсах, акциях, создавать что-то новое, 

пробовать свои силы, развиваться. Движение первых колледжа помогает обучающимся 

найти себя.  

     Студенты являются активными участниками и победителями конкурсов, смотров. 

Всего конкурсной деятельностью охвачено 70% студентов. 
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Результаты участия студентов в олимпиадах, конференциях, 

конкурсах в 2023 - 2024 году. 

Дата 

проведения 

Название мероприятия, уровень Участники Результаты 

участия 

Олимпиады 

Январь -

февраль 

Региональная психолого-

педагогическая олимпиада  

Гуменюк София  2 место 

Апрель  Областной интеллектуальный турнир 

«Космос рядом» 

31 группа  2 место 

Сентябрь 2023 Х региональный интеллектуальный 

конкурс среди команд СПО «Люблю 

тебя, Петра творенья» 

Вострова А., Гаан 

Е., Жиркова Д., 

Банных Д. 

Участники 

Конференция 

01.12.2023 Семинар по распространению опыта 

работы ДОУ по теме «Нравственно- 

патриотическое воспитание 

дошкольников средствами музейной 

педагогики» 

Самойлов 

Владимир 

Сертификат  

Март 2024 Макаренковские чтения Внукова Анна 

Косарева Светлана 

Сертификт 

Конкурсы 

Март 2023 Региональный чемпионат 

«Профессионалы» 

Новиков Илья, 31 

группа; 

Вострова 

Анастасия 21 

группа, 

Маковский 

Максим 101 

группа; 

Самойлов 

Владимир 32 

группа 

Сертификат 

участника  

Июнь 2023 Международная  премии 3photo.pro  

фотоконкурсе 

Коннова Полина 

201 группа 

Диплом 2 

степени 

22.12.2023 III отрытый городской конкурс 

«Рождественские чтения» 

Бибик Анна  

 

 

Горшенева 

Людмила  

Приз 

зрительских 

симпатий 

 

2 место 
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Участие студентов колледжа в наиболее значимых мероприятиях  

с 01.04.2023- по 01.04.2024 гг. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание студентов 

 

Профессионально-трудовое воспитание студентов 

Название мероприятия Результат/Статус 

активности 

Всероссийская акция, посвященная дню космонавтики  Танцевальный коллектив 

Бегущая книга 2023 11 группа 

Областной интеллектуальный турнир «Космос рядом»  31 группа , 2 место 

Интеллектуальная игра «Эрудит»  3 место за игру, 

1 место за сезон 

Фокин Иван 

Маковецкий Дмитрий 

Кузнецова Юля 

Голякова Полина 

Мероприятие посвященное Дню пионерии и Дню музея  101. 11, 12, 22 

Литературный рейс «Это мы не проходили, это нам не 

задавали» 

11 группа 

Военно -  полевые сборы в Черепановском районе Фокин Иван студент 11 группы 

Конкурс исполнении Гимна СПО 21 группа, Зайкова Даша, Дятлова Катя 

Х региональный интеллектуальный конкурс среди 

команд СПО «Люблю тебя, Петра творенья»  

Студенты 21 группа 

XIII Областной поэтический марафон «Отчизне 

посвятим  души прекрасные порывы!» 

Михайлова Екатерина 

Нейфельд Алена 

Вагнер Аделина 

Пергаева Александра 

III отрытый городской конкурс «Рождественские чтения» Бибик Анна приз зрительских 

симпатий 

Горшенева Людмила 2 место 

 Спектакль «Живая долина» 11,12,22,21, 

201,31,41,101 группы 

Название мероприятия Результат/ Статус активности 

Арт – флешмоб ко Дню среднего профессионального 

образования  

120 студентов 

Радио линейка ко дню работников дошкольного 

образования  

11 группа 

 

Проект «Лидеры России!» Овчинников Артем, Образцова Даша 

Голякова Полина 

Всероссийский форум «Педагоги России» Преподаватели: 

Подкутина О.П. 

Якушина Е.И. 

Всероссийская акция «Карьера первых» Михайлова Катя 

Зайкова Даша 

Форум выставка «Учебная Сибирь  - 2023» Ерохина, Ильина, Якушина, Максимова 
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Воспитание патриотизма и интернационализма, культуры 

межнационального общения, работа по противодействию 

терроризму и иным проявлениям экстремизма. 

 

 

 

 

 

, Долгалева , Плотникова 

Семинар- практикум с элементами тренинга для 

выпускников «Профессиональный и личностный рост 

педагога»  

41,42,301 группа 

Название мероприятия Результат/ Статус активности 

Кинопаказ фильма «Одиннадцать молчаливых 

мужчин» в рамках Всероссийского кинопроекта 

«Герои войны – герои спорта» 

Все группы 

Единый урок «Без срока давности»  11, 12 

Всероссийская акция «Диктант Победы» Все группы 

Всероссийская акция «Окна Победы»  101,22 группа 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 31 201 101 

Всероссийская акция «Письмо герою» Все группы 

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»  11 группа 

В рамках Всероссийского урока безопасности в сети 

интернет 30 октября прошли уроки безопасности в 

интернете  

11, 12 группа 

Диалог на равных с участником СВО Мальцевым 

Андреем  

Все группы 

Международная акция тест по истории ВОВ 176 студентов 

Просмотр фильма «Холокост» в рамках международного 

дня памяти жертв холокоста. 

41,301 группа 

Всероссийская благотворительная ярмарка по сбору 

средств в поддержку бойцов СВО  

Все группы 

Всероссийская патриотическая акция «Пишу тебе, 

герой!» 

Все группы 

Всероссийская акция «Своих не бросаем» по сбору 

новогодних подарков на СВО 

Все группы 

Всероссийская акция «Мы вместе» погрузка 

гуманитарной помощи  

402 группа 

Показ фильма «Кавказкой пленник»  Все группы 

В рамках патриотической недели «Патриоты России» 

состоялись спортивные соревнования  

Все группы 

Психологический тренинг «Восприятие людей друг 

другом и их общение» 

201 группа 
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Формирование антикоррупционного мировоззрения у студентов 

 

Формирование личности с высоким уровнем экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни 

 

Развитие студенческого самоуправления 

Название мероприятия Результат/ Статус активности 

Конкурс рисунков приуроченный к Международному 

дню борьбы с коррупцией «Мы против коррупции»  

Все группы 

Обучение по обнаружению подозрительных предметов 

террористического характера  

Все группы 

Акция «Мир без терроризма»  11, 12 группа 

Всероссийский единый урок «Права человека» 11,12,101 группа 

Конкурс на лучшую социальную антикорупционную 

рекламу  

Писарева Наталья 

Плотников Павел 

 

Название мероприятия Результат/ Статус активности 

Всероссийская акция «Кросс нации» Алена Семенова – 101 группа – 3 место 

30 студентов 

Чемпионат России по биатлону  Гольцверт Николай 

Всероссийская легкоатлетическая эстафета  

посвященная памяти землякам – черепановцам 

погибшим в года ВОВ  

2 место 

Соревнования по волейболу посвященные  памяти 

землякам – черепановцам погибшим в года ВОВ 

11,12 201 

3 место 

Всероссийская акция «Мы вместе!»  Студенты 22 группа 

Всероссийская патриотическая акция «Пишу тебе, 

герой!»  

Все группы 

Всероссийский фестиваль ГТО 11,12,21,22,101,201 

Участие в кубке России по биатлону  Гольцверт Николай 

Чемпионат России по биатлону Гольцверт Николай 

Открытый чемпионат Искитимского района по 

армрестлингу.  

Фокин Иван 2 место 

Название мероприятия Результат/ Статус  

активности 

Региональный форум работающей молодежи Овчинников Артем, Гапоненко Дарья, 

Попова Анастасия 

Выездная сессия «Форум наставничества» Сердюк Екатерина 

Форум местного самоуправления «Векторы» Бабина Виктория 

Конкурс «Педагог. Наставник. Ученик.» приуроченный 

году педагога и наставника  

Гришина Анна 

Фомина Ксения 

Житнюк Алина 
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В колледже на протяжении отчетного периода действовал студенческий совет, 

представляющий собой орган студенческого самоуправления, осуществлял свою 

деятельность в 2023-2024 учебном году согласно ежегодно разрабатываемому плану 

работы, который прошел обсуждение и согласование с активом студенческого совета. 

  Вся деятельность Студенческого совета была направлена на формирование 

профессионально - трудовых норм, воспитание нравственной культуры, развитие чувства 

патриотизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, здорового 

образа жизни студентов. Каждый месяц проводились собрания с обсуждением 

проделанной работы согласно плану.  

   Активную помощь в организации и осуществлении работы оказывали председатель 

студенческого совета: Фокин Иван, заместитель председателя студенческого совета: 

Семёнова Алёна, культурно -  массовый сектор: Фомина Ксения, Гришина Анна, Бибик 

Анна, Зайкова Дарья, Анюточкина Анжелика, Сотников Дмитрий, Гудзь Александра, 

Голоскова Ксения, Михайлова Екатерина, председатель МДО «Факел»: Голякова 

Полина, сектор спортивной работа: Сердюк Екатерина, Аббасов Ёсер, Внукова Наталья, 

Балева Александра, Куркова Дарья, Плотникова Елена, Исаков Алексей, радио 

«Студенческая волна»: Хорошева Екатерина, Долгалева Диана, Чупина Полина, Жиркова 

Дарья, Яренских Маргарита, Функнер Татьяна, Ильиных Денис, музей: Гайдадым 

Ксения, Маслова Милана, Чупина Полина, Ковалева Валерия, Гетман Алина, Солдатова 

Кристина, Доронина Анастасия, Красковская София, Султанова Карина, Соколик 

Екатерина, Бибик Анна. Бабина Виктория, Богатова Татьяна, Торгашева Екатерина, 

Лобода Анна, Елкова Анастасия. Студенческий совет организовывал работу студентов 

по всем направлениям воспитательной работы. 

Так же в нашем колледже проводил работу интеллектуальный клуб, деятельность 

которого направлена на популяризацию форм интеллектуального досуга среди 

студентов. Численность клуба– 50 человек. В отчетный период были проведены 

следующие мероприятия: 

1. 14 апреля- интеллектуальная игра, посвященная дню космонавтики; 

2. 8 ноября -интеллектуальная игра, посвященная дню Народного единства; 

3. 15 декабря- интеллектуальная игра, посвященная дню Году педагога и наставника 

с приглашением ветеранов педагогического труда Черепановского района НСО; 

4. 8 февраля-  интеллектуальная игра, посвященная Дню Российской науки;  

5. 7 марта- интеллектуальная игра, посвященная международному женскому дню. 

 В колледже работал дискуссионный клуб «Диалог», численностью 80 человек, 

руководитель клуба преподаватель высшей квалификационный категории Фомин 

Владимир Павлович. Работа клуба направлена на формирование и развитие активной 

Гапоненко Полина 

Британова Нина 

Ярыгина Алиса 

Квест -  игра #ЯВОЛОНТЕР  21 группа 

«Стажерская площадка Движения Первых» Активисты движения первых, 

преподаватели 
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гражданской позиции студенческой молодежи и умения содержательно ее отстаивать. 

 17 апреля была организована встреча со студентами по теме: Телефонный 

терроризм и его последствия. Формирование правильного реагирования на проявления 

телефонного терроризма. Ознакомление с последствиями телефонного терроризма;  

 13 октября работа дискуссионного клуба по теме: Формирование негативной 

оценки таких явлений как национализм, ксенофобия, экстремизм. Воспитание чувств 

национального достоинства, уважение к представителям других народностей 

 21 ноября работа дискуссионного клуба по теме: Символика российского 

государства. История возникновения государственного герба России и его значение.  

В начале января 2024 года начал свою работу Медиацентр колледжа под 

руководством преподавателя Копыловой Марии Алексеевны.  На данный момент в 

состав участников молодежного объединения входит четверо студентов. Для 

координирования деятельности студентов создан чат в социальной сети ВКонтакте, в 

котором обсуждаются текущие и долгосрочные задачи Медиацентра, проводятся 

«мозговые штурмы». Также в чате руководитель медиацентра делился с обучающимися 

ссылками на учебные платформы, курсы и проекты, где студенты могли получить знания 

в рамках деятельности Медиацентра.  

На данный момент Медиацентр занимается освещением событий, происходящих в 

колледже, созданием постов и историй с поздравлениями и объявлениями. Перед нами 

стоит задача до конца учебного года реализовать следующие проекты: «Лица колледжа» 

- интервью с преподавателями ЧПК; «Выпускниками славится наш колледж» - рассказы 

о выдающихся выпускниках ЧПК; создание промо материалов колледжа для дня 

открытых дверей, ярмарки учебных заведений и приемной компании (баннер, буклеты, 

видеоролики, стикеры, ручки, блокноты и т.д.). Также медиацентр стремится к 

расширению круга освещаемых событий (писать о значимых  новостях района, области и 

страны); студенткой 11 группы предложено составление ежемесячной тематической 

стенгазеты, которая будет пополняться в течение месяца и публиковаться в его 

последнюю неделю (мартовский номер уже составляется). Один студент посещал 

Медиашколу от Движения Первых Черепановского района. Госпаблики колледжа 

обновили фирменный стиль – разработан новый логотип. Минималистичный логотип в 

двух вариантах для использования в дизайне различного формата. Изображения на 

логотипе символизируют специальности, которым обучаются студенты: азбука - 

Преподавание в начальных классах, пирамидка - дошкольное образование, 

волейбольный мяч - физическая культура. Также, изображения можно интерпретировать 

следующим образом: книга - в колледже ведется теоретическая подготовка, пирамидка - 

практическая подготовка студентов при работе с детьми, волейбольный мяч - в колледже 

реализуются программы внеурочной деятельности. Цвет самого логотипа и цвет фона 

может быть любым. Благодаря этому логотип  органично выглядит на любой печатной и 

цифровой продукции. 

Большие перспективы по развитию Медиацентра коллежа открывает участие в 

федеральном проекте «Амбассадоры СПО». В рамках этого проекта предстоит работа по 

формированию положительного имиджа колледжа и специальностей, которым в нем 
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обучают, среди обучающихся школ. Это позволит привлечь большее количество 

мотивированных студентов к созданию контента для Госпабликов колледжа и к работе в 

Медицентре. 

Вывод: Таким образом, в международных мероприятиях приняли участие 222 

студента - 90%, во всероссийских мероприятиях приняли участие 240 студентов, что 

составило 97,5%, в региональных  мероприятиях приняли 176 - 71,5%, в муниципальных  

мероприятиях приняли 239 студентов - 97%, в мероприятиях внутри  учреждения 

приняли участие 241 студент - 97,9%.  

Таким образом, воспитательная деятельность в колледже ведется в соответствии с 

нормативно – правовыми документами, Программой воспитания и социализации 

студентов колледжа. 

Сотрудниками колледжа ведется работа над созданием эффективной системы 

воспитания, основанной на кооперации и сотрудничестве всех субъектов 

воспитательного процесса, лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания, 

способствующей совершенствованию и эффективной реализации воспитательного 

компонента федеральных государственных образовательных стандартов. Воспитательная 

работа в колледже направлена на самореализацию и самоутверждение личности студента 

в жизни общества, формирование активной жизненной позиции, ценностных 

ориентаций, принципов и норм нравственной деятельности и поведения, развитость 

интересов и способностей личности, прежде всего, профессиональных. 

В колледже организовано горячее питание студентов, имеющих категорию 

«малообеспеченные», а также детей мобилизованных граждан. Финансирование питания 

указанных категорий студентов осуществляется за счет бюджетных средств целевого 

назначения. На сегодняшний день в ГАПОУ НСО «ЧПК» обучаются 62 студента, 

имеющих категорию «малообеспеченные» и 5 студентов, чьи родственники (отцы) были 

мобилизованы.  Контроль за качеством продукции осуществляют медицинский работник 

колледжа и бракеражная комиссия. 

       Для обеспечения медицинской помощи в колледже работает медицинский 

кабинет (Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО-16-01-008026 от 28 

января 2020), обеспечен необходимым оборудованием, медикаментозными средствами и 

материалами для исполнения установленной медицинской деятельности. Силами 

квалифицированного медицинского персонала оказывается первичная медико-

санитарная помощь обучающимся, проводится комплекс профилактических 

мероприятий (ежегодные профилактические медицинские осмотры, 

иммунопрофилактики, ФЛГ-обследования, противоэпидемические мероприятия), 

проводятся профилактические мероприятия со студентами по различным тематикам 

(беседы, оформление информационных стендов). 
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IV. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

Стратегия развития образовательной организации основывается на:  

• ориентации на высокое качество подготовки специалистов, соответствующее 

требованиям ФГОС и запросам рынка труда; 

• создании и совершенствовании комплекса условий (кадровых, учебно- 

материальных,  материально - технических, информационных и др.) для 

обеспечения качества образования в соответствии с требованиями ФГОС, 

потребностями рынка труда; 

• информатизации образовательного процесса; 

• гуманизации образования, внедрении совершенствовании практико –

ориентированной модели образования. 

        В связи с этим в программе развития колледжа определены следующим задачи: 

внедрение в образовательный процесс инновационных методик и технологий, 

обеспечение соответствия содержания и структуры профессиональной подготовки 

кадров потребностям рынка труда. 

        Повышение качества и результативности научно- методического сопровождения 

УВП, обеспечивающего инновационное обновление и развитие колледжа.  

         Обеспечение УВП кадровым ресурсом, владеющим эффективными формами и 

методами обучения. 

         Обеспечение выполнения государственного задания по подготовке специалистов 

среднего звена посредством повышения эффективности работы колледжа на основе 

нормативных показателей деятельностей профессиональных образовательных 

организаций в соответствии с перспективными и текущими потребностями рынка труда. 

        Дальнейшее совершенствование нормативно- правового обеспечения 

образовательного процесса: корректировка и разработка новых локальных актов, 

регламентирующих образовательный процесс в колледже в соответствии с новым 

законодательством. 

        Развитие структуры управления на уровне профессиональных объединений 

педагогов, повышение эффективности деятельности преподавателей. 

        Создание и развитие комплекса условий для участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, конференциях и т.д.  Принимать участие в 

чемпионате Профессионалы. По компетенциям «Дошкольное воспитание», 

«Преподавание в младших классах», «Вожатская деятельность». 

      Совершенствование экономических механизмов системы работы колледжа, 

укрепление материально-технической базы колледжа на основе принципов безопасности 

жизнедеятельности, здоровьесбережения и доступности образовательной среды. 

      Развитие деятельности по профориентации содействии трудоустройств у 

выпускников на основе социального взаимодействия. Обеспечить не менее 80% 

трудоустройства выпускников. 

     Совершенствование системы дополнительного образования в колледже. 

     Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 

(ГАПОУ НСО «Черепановский педагогический колледж») 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность 

1.2 Общая численность студентов (курсантов),  

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

403 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 246 

человек 

1.2.2 По заочной форме обучения 157 

человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных  программ 

среднего профессионального образования 

3 

единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную  форму обучения, за отчетный  

период 

70 

человек 

1.5 Численность/ удельный  вес и численности и 

выпускников, и прошедших государственную и 

итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" 

и "отлично", в общей численности выпускников 

79/ 90 % 

человек/% 

1.6 Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и между народного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1 / 0% 

человек/% 

1.7 Численность/ удельный вес численности  студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих  государственную  академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

159 / 65 % 

человек/% 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических  

работников в общей численности работников  

18 /42 % 

человек/% 

1.9 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

15 / 83 % 

человек/% 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам  аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

11 / 61% 

человек/% 
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1.10.1 Высшая 8 / 47 % 

человек/% 

1.10.2 Первая 3/ 18% 

человек/% 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации/ 

профессиональную  переподготовку  за последние 3 года, 

в общей численности педагогических работников 

 

17 /100 % 

человек/% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

51020,1 

тыс. 

рублей 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического  работника 

2834,4 

тыс. рублей 

2.3 Доходы образовательной организации из средств  от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

51,8 

тыс. рублей 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения  (деятельности))  к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных  работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской  Федерации 

100,4% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется  

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

2,6 

кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

0,13 

единиц 

3.3 Численность/ удельный вес численности  студентов 

(курсантов), проживающих  в общежитиях, в общей  

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

79 / 100% 

человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
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4.1 Численность/ удельный вес численности студентов  

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными  возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4 / 0,9% 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных  образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

человек 

4.3.1 По очной форме обучения 3 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья с нарушениями зрения 

0 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья с нарушениями слуха 

0 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья с нарушениями опорно –двигательного 

аппарата 

0 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

3 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья со сложными дефектами (два и более  

нарушений) 

0 

человек 

4.4 По заочной форме обучения 1 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

здоровья с нарушениями зрения 

0 

человек 

 Инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

1 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно –двигательного аппарата 

0 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

человек 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0  

человек 

4.5 Численность/ удельный вес численности работников 

образовательной организации,  прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

3 / 16% 

человек/% 
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профессионального образования инвалидами и лицами  с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 
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